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SOCIO-ECONOMISCH

BABYBOOMERS
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Een recente studie van 
Baker Tilly toont aan dat
de huidige generatie 
van zaakvoerders van 
Belgische kmo's in een 
snel tempo aan het 
vergrijzen is. Dat, terwijl
de opvolging nauwe-
lijks of niet op de 
agenda van die zaak-
voerders staat.

Door Rory Moerman

HELFT BEDRIJVEN IN BELGIE 
DENKT NOG NIET AAN OPVOLGING
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Bron: Baker Tilly Belgium

WAT U KUNT DOEN 
VOOR EEN SUCCESVOLLE FAMILIALE OPVOLGING

Vlaanderen Wallonië Brussel

2002 20122002 2012

VERGRIJZING IN KMO'S
Aantal kmo's in België (1) Vergrijzing in kmo's (1)

In 2012: 571.839 (1)
Tewerkstelling in kmo's: 2.015.000 personen (²)

1 Bron: kmo-rapport België, Unizo ² Bron: cijfers Fgov Economie 2012

Vlaanderen
57%

22%
Wallonië

Brussel
16%

5%
Andere*

����������	������������������

3
2
%

3
8
%

3
5
,7
%

4
2
%

3
3
,8
%

3
1
%


